


Esta consultoria tem o objetivo de se fazer cumprir as exigéncias da

ATENDIMENTO A RDC 216
PARA SERVICOS DE ALIMENTACAO /

RDC 216/2004 que estabelece os procedimentos de Boas Praticas

para servigos de alimentag¢do a fim de garantir as condigdes /
higiénico-sanitdrias do alimento preparado. //

/

% Publico-alvo: Empresas dos servigos de alimentag&o que realizam

algumas das seguintes atividades: manipulacé&o, preparacdo,
fracionamento, armazenamento, distribuigdo, transporte, exposig&o a
venda e entrega de alimentos preparados ao consumo, tais como
cantinas, bufés, comissarias, confeitarias, cozinhas industriais, cozinhas
institucionais, delicatéssens, lanchonetes, padarias, pastelarias,
restaurantes, rotisserias e congéneres.

ATENDIMENTO A RDC 275

PARA ESTABELECIMENTOS PRODUTORES
/INDUSTRIALIZADORES DE ALIMENTOS

Esta consultoria tem o objetivo de se fazer cumprir as exigéncias da RDC
275/2002 que estabelece Procedimentos Operacionais Padronizados que
contribuam para a garantia das condi¢des higiénico-sanitdrias necessarias ao
processamento/industrializa¢do de alimentos, complementando as Boas
Praticas de Fabricagdo.

% Publico-alvo: estabelecimentos processadores/industrializadores

nos quais sejam realizadas algumas das seguintes atividades:
produgdo/industrializagdo, fracionamento, armazenamento e
transporte de alimentos industrializados.



ATENDIMENTOS AS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR)

As Normas Regulamentadoras, relativas & saude e seguranga no trabalho, sdo
obrigatdrias as empresas que possuam empregados regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT. E 0 ndo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares acarretard ao empregador a aplica¢do das penalidades
previstas na legislac&o pertinente. Portanto, este atendimento visa contribuir
com as empresas que queiram atender aos requisitos minimos de condi¢des de
saude e seguranga no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Publico-alvo: empresas dos diversos tipos de segmentos industriais que
queiram se adequar as Normas Regulamentadoras.







